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Ser madre

en Meéxico

La maternidad se diversifica conforme a los contextos sociales.
Hoy ya no puede verse como un hecho natural, atemporal y
universal, sino como una parte de la cultura en evolucion continua.

HISTORICO

Debidoala  1946-1964 ~ En1974 las familias En los 70°s, para
X unp contrarrestar la

politicas El éxito c,lc? de 7 hijos, con las explosion
natalistas esas politicas politicas de control de demografica se
definian a la se confirmaron  patalidad se logré una promovié que la
maternidad conelllamado  disminucién hasta 2 “familia pequefa
como deber baby boom. hijos por mujer. vive mejor”.

patriético. (CONAPO)

‘64 millones—)
48 millones )

tienen 15 anos y mas

35.2millones

han tenido por lo menos un hijo/a vivo/a

CONAPO ESTIMA QUE EN 2020 OCURRIERON ‘1
s 11308 A 32 | 373,661
@ nacimientos nacimientos nacimientos
en ninasy al dia de madres entre ‘
preadolescentes 15y 19 anos
de 10 a 14 anos (conaro 2020)

PROMEDIO DE HIJAS E HIJOS NACIDOS VIVOS POR MUJER EN 2020

mujeres hablantes instruccion
promedio sin de alguna media
nacional instruccion lengua superiory
| i escolar i indigena i superior

ESTADO CIVIL
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52% | 18.8% 10.2% 9.6% | 6.6% | 2.5%

casadas unidas viudas solteras separadas @ divorciadas

MERCADO LABORAL
MADRES SIN PAREJA ACTUALMENTE

Sin seguridad social Disponible
Q[ 3848: | @ [ 32.4

Poblacion Desocupadas
econOmicamente sin actividad
activa remunerada

< 37.94Y%

L Con seguridad social
37.38%

Fuente: INEGI. Comunicado de prensa NUm. 24/21

CASADAS O UNIDAS

6.6% 2.8%
3 8 - 6% no tiene empleadoras

remuneracion
de las madres
casadas o
unidas tienen

una 20.6%

participacion . labora menos
trab
laboral prgr sff::ﬂa 64% de 35 horas

l propia son trabajadoras semanales
subordinadas

PARTICIPACION LABORAL CONFORME AL NUMERO DE HIJOS
Madres jefas de familia de 15 anos y mas

é Ny o 8
il A% ¥t

1a 2 hijas o hijos 3 a 5 hijas o hijos 6 o mas hijas o hijos

52.39%

l No disponible
25.61%

LN

37.8%

de madres
trabajadoras

La brecha salarial de

20 mil pesos de quienes

entre las mujeres con una madres
maternidad temprana adolescentes

de quienes  de quienes y una adulta nunca han
fueron madres lo fueron en

adolescentes la adultez cotizado en

un sistema de
alcanzaron estudios seguridad
universitarios ) social

o de posgrado

MADRES EN TIEMPOS COVID

La razon de mortalidad materna calculada es de 50.8
defunciones por cada 100 mil nacimientos estimados, lo que
representa un incremento del 72.0% en la razon respecto a la
misma semana epidemioldgica del ano anterior.

52,523 @338 embarazadas |:||]:|

casos de

fallecidas

: por COVID-19
mujeres
embarazadas
0 puérperas
19,064 &¥1,791
seguimiento recién nacidos dieron
por COVID-19 notificados en positivo a
plataforma SISVER* COVID-19

*Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedad Respiratoria Viral

SEMANA EPIDEMIOLOGICA 16 - 2021

muertes maternas
por causa agrupada

133 CcoVID-19 confirmado 7 Sepsis y otras infecciones puerperales
14 Probable COVID-19 2 Trauma obstétrico
1
1
1

35 Edema, proteinuria y trastornos Embolia obstétrica
hipertensivos en el embarazo, partoy -
puerperio Muerte obstétrica de causa n.e.

27 Hemorragia obstétrica en embarazo, parto Tumor de comportamiento incierto del

y postparto utero
17 Complicaciones del embarazo, partoy 32 Causas maternas indirectas no
puerperio infecciosas
15 Aborto 3 Causas maternas indirectas
10 Enfermedades del sistema respiratorio que infecciosas
complica el embarazo, parto y puerperio 7 Sin clasificar

MADRES EN SITUACION DE CALLE
Mujeres-madres que habitan ‘ o .
las calles se enfrentan a la Y 27% qﬁea‘f’ivrg:j:;es

4

mirada de todos. A su situacion de

vulnerabilidad se suman los calle han tenido
estereotipos de género, la al menos un
discriminacion por habitar hijo/hija.

en las calles, por pobreza,
color de piel y edad.
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